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PARERI ESPRESS! AI SENSI DELL’ART. 49 DEL D. LGS, 18 AGOSTO 2000, N°267

Per quanto CONCerne la regolaritd tecnica, si esprime parers favorevole,

TL RESPONSABILE %leeERVIZI INTERESSATO
o Dol K0, 0)
1] I

Per quanto concéme la regolarita contabile, si esprime parere favorevole.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
(f.10 Dott.ssa Giulia CAMPA)

in assenza o impedimento dei rispettivi funzionari responsabili, esprime parere

1l sottoscritto Segretario Comunale,
golarith tecnica © contabile in relazione alle sue competenze.

favorevole per quanto riguarda la re

1L SEGRETARIO COMUNALE

—

L’anno duemiladiciotto, il giorno ofte del mese di novembre alle ore 13,00 nella
solita sala di adunanza, si & riunita la Commissione Straordinatia nominata con
Decreto det Prefetto di Lecce ai senso dell’art. 143, comma 12, del D. Lgs 267/2000

per la gestione provvisoria, nelle persone dei signoti:

Pres | Ass
1) LUPO Daniela Viceprefetto St
2) | OLIVIERI M. Antonietta | Vice vefetto | 81 a
3) | SANTORO Massimo Funzionario econpmico-finanziario Si

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Giuliana GRASSO



IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSOQ CHE: _

- l’art. 4 del D. Lgs. 165/01 sancisce il principio di separazione tra attivita politica e attivitd gestionale, reci-
tando testualmente: _

“1. Gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi
ed i programmi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verifica-
no la rispondenza dei risulrati deill'attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi
spettano, in particolare:
a} le decisioni in materia di atti normativi e l'adozione dei refativi atti di indirizzo interpretativo ed applica-
tvo; -

b) la definizione di obiettivi, prioritd, piani, programmi e direttive generali per l'azione amministrativa e per
la gestione;

¢) la individuazione delle risorse umane, materiali ed econosmico-finanziarie da destinare alle diverse finali-
ta e la loro ripartizione tra gli uffici di livello divigenziale generale;

d) la definizione dei criteri generali in materia di ausili finanziari a terzi e di determinazione di tariffe, ca-
noni e analoghi oneri a carico di terzi;

¢) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad essi attribuiti da specifiche disposizioni;

2. Ai dirigenti spetta l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impe-
gnano l'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica ¢ amministrativa mediante
autonomi poteri di spesa di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono re-
sponsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati”;

- I’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 stabilisce che:

“Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai
regolamenti. Questi si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-
amminisirativo spettano agli organi di governo, mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica é
attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, & organizzazione delle risorse umane, strumentali
e di controllo. {.....] Sono attribuiti ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti con gli aiti di indirizzo adoitati dai medesimi organi tra i quali in particolare, secondo le modalite
stabilite dallo staruto o dai regolamenti dell'ente.....”

ATTESO CHE :

- con decreto D.P.R. del 29 giugno 2018 é stata nominata la Commissione Straordinaria e, pertanto al fine
di realizzare le attivita, nell’ambito delle finalita che questa Commissione Straordinaria é chiamata a rea-
lizzare, utilizzando in maniera efficiente la struitura operativa dell’Ente per migliorare i risultati della ge-
stione, per accertare e verificare in particolare, la coerenza con i risultati attesi e con i principi di efficace,
efficiente ed economica capacita di operare , necessita assegnare ghi obiettivi al 31 /12/2018 ;

- gli obieltivi dell azione amministrativa saranno determinati in maniera puntuale , previa rigorosa verifica
delle reali esigenze della Comunita ¢ dello stato economico e patrimoniale dell Ente negli atti di pro-
grammazione economico-finanziaria e specificati nel piano esecutivo di gestione (PEG) per l'anno 2019,
Strumenti che costituiscono sostanzialmente il collegamento tra gli obiettivi, le risorse e le iniziative da atti-
vare e di cui si avvalgono i Responsabili dei Servizi, unitamente ai rispettivi collaboratori per realizzare le
Junzioni assegnate;

- le relazioni tra gli organi di direzione e gli organi gestionali sono regolate, di norma, dall utilizzo di “di-
rettive di indirizzo” contenenti, in particolare, le scale di prioritd, gli obiettivi, i criteri guida per I'azione
amministrativa, intesa in senso lato;

- 1 soggetii destinatari della direttiva di indivizzo individuano, nell’ambito della propria autonomia gestio-
nale, i mezzi, gli strumenti, i processi ed i percorsi ritenuti pin utili per il conseguimento degii obiettivi asse-
gnati, assumendo le conseguenti responsabilita di risulteto”;

VISTO, altresi, il D. Lgs. n.150/2009, ed in particclare:

I’art. 4, secondo cui:

“....le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della
programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di gestione della performance.

Il ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi:



a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendeno raggiungere, dei valori attesi di risultato e
dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale,

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondc criteri di valorizzazione del merito;

P rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle ammi-
nistrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenii e ai de-
stinatari dei servizi”.

- I’art. 5, il quale recita:

“Gli obiettivi sono programmati su base triennale e definiti, prima dell'inizio del rispettivo esercizio, dagli
organi di indirizzo politico-amministrativo, sentiti [ vertici dell’amministrazione che a loro volta consulta-
no i dirigenti o i responsabili delle unita organizzative....”;

- I’art. 9, il quale stabilisce che:

“I. La misurazione ¢ la valutazione della performance individuale dei dirigenti e del personale responsa-
bile di una unitd organizzativa in posizione di autonomia ¢ responsabilita é collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilitd;

b} al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

c) alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze profes-
sionali e manageriali dimostrate; '

d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa differenzia-
zione dei giudizi.

2. La misurazione e la valutazione svolte dai dirigenti sulla performance individuale del personale sono e
collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla performance dell'unita’ organizzativa di appartenenza, alle
competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi”;

VISTI i decreti della Commissione Straordinaria con cui sono stati individuati e nominati i Responsabili di
Settore di questo Ente;

DATO ATTO:

- che necessita assegnare determinati obiettivi, in attesa della programmazione del fabbisogno del persona-
le e conseguente rivisitazione dell’architettura organizzativa dell’Ente ,

che con i decreti di nomina dei responsabili devonc essere assegnati gli interventi da realizzare al
31/12/2018;

- che ghi obiettivi indicati nell’allegato A del presente provvedimento sono stati concordati e definiti con i
responsabili di settore in attesa dell’adozione dei provvedimenti innanzi citati;

- in ogni caso, la Commissione pud assegnare ulteriori e diversi programmi cbn specifici atti di indirizzo
in relazione alle esigenze apportando le relative variazioni agli strumenti di programmazione;

SENTITI, in proposito, i Responsabili dei Settori dell’Ente e concordati con gli stessi le priorita;
RITENUTO, per le motivazioni suesposte, dover proporre il programma degli obiettivi da raggiungere al
31/12/2018;

Il Segretatio Generale propone ’approvazione della seguente deliberazione

PROPONE

per le ragioni di cui in narrativa che qui si intendono integralinente riportate quale parte motiva della pre-
sente:

1) DI STABILIRE che i Responsabili di Settore dell’ Amministrazione perseguano, ognuno per quanto di
propria competenza, il raggiungimento degli obiettivi riportati nell’allegato A che ¢ parte integrante del
presente atto nei limiti delle risorse assegnate;



2) DI DARE ATTO che gli interventi individuati con il presente atto sono da intendersi quali obiettivi da
raggiungere al 31/12/2018, fatti salvi eventuali iniziative necessarie che potranno essere programmate con
singoli atti di indirizzo e quelle determinate da situazioni urgenti e improcrastinabili ;

3) DI STABILIRE che ai fini della valutazione del raggiungimento degli obiettivi presupposto necessario
per I'erogazione dell’indennita di risultato troverd applicazione il sistema di misurazione approvato con atto
GCn. 131 del 23/10/2017

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

VISTI E RICHIAMATI:

¢ il D.P.R. del 29 giugno 2018 con cui il Presidente della Repubblica ha provveduto allo scioglimento del
Consiglio Comunale di questo Ente od alla nomina, ai sensi dell’art, 144, comma 1, del D.Lgs.
18/08/2000, n°® 267, della Commissione Straordinaria per la gestione del Comune di Sogliano Cavour;

» il verbale di deliberazione di insediamento della Commissione Straordinaria n° 01 del 04/07/201 8

* la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 02 del 12/07/2018, immediatamente esecutiva,

e il D.P.R. 09 agosto 2018 recante “Nomina componente commissione straordinaria Comune di Sogliano
Cavour”;

¢ il verbale di deliberazione di ricomposizione della Commissione Straordinaria n® 16 del 06/09/2018;

PRESO ATTC della proposta di deliberazione avente per oggetto: PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI al
31/12/ 2018

RITENUTA la stessa meritevole di approvazione per le motivazioni innanzi evidenziate
CONSIDERATO che i presupposti di fatto e di diritto a motivazione sono idonei a determinare
I’approvazione di questa proposta di deliberazione;

RITENUTO opportuno far proprie le predette motivazioni;

ACQUISITI i pareri di merito ai sensi dell’art. 49, 1° comma, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267

DELIBERA

DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
DI APPROVARE la proposta sopra esposta di deliberazione;

DI DICHEIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi del disposto di cui all’art.134, com-
ma 4, del D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.1i..




LA COMMISSIONE STRAORDINARIA IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr.ssa Daniela LUPO F.to (Dott.ssa Giuliana GRASSO)

F.to M. Antonietta CLIVIERI

F.to Dr. Massimo SANTORO

Del che si & redatto il presente e sottoscritto.

_ RELATA DI PUBBLICAZIONE
Sj attesta che copia della presente deliberazione & stata affissa all’albo pretorio del Comune il gior-

no ° ove rimarra per 15 giomni consecutivi.
L' IMPIEGATO ADDETTO [L FUNZIONARIO RESPONSABILE
F.to ( )
F.to

Per copia conforme all’originale.

Sogliano Cavour, li
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
( )

ESECUTIVITA®’ DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione & divenuta esecutiva per:

U Dichiarazione di immediata eseguibilita (art. 134, ¢.4 D. Lgs. 267/2000).
O Decorrenza gg. 10 dall’inizio della pubblicazione; (art. 134¢.3 D. Lgs. 267/2000).

Sogliano Cavour, i

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to {Dott.ssa Giuliana GRASSO)




