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Del che si & redatto il presente e sottoscritto.

RELATA DI PUBBLI CAZIONE _
Si attesta che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio del Comune il gior-
no ove rimarra per 15 giorni consecutivi.
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IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

ESECUTIVITA’ DELLA DELIBERAZIONE
La presente deliberazione & divenuta esecutiva per:

L Dichiarazione di immediata cseguibilita (art. 134, c.4 D. Lgs. 267/2000).
L Decorrenza gg. 10 dall’inizio della pubblicazione; (art. 134 ¢.3 D. Lgs. 267/2000).

Sogliano Cavour, 1

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to (Dott. Giuseppe RIZZ0)

Trasmessa al Protocollo

COMUNE DI SOGLIANO CAVOUR
Provincia di Lecce
Prot. 20200002084 del 25032020

COMUNE DI SOGLIANO CAVOUR %28 i
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Provincia di Lecce cat Clas

COPIA DI DELIBERAZIONE DELIA COMMISSIONE
STRAORDINARIA CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

N°31 DEL 26/02/2020

OGGETTO: ART. 92 DE], D.LGS. 267/2000 - PROVVEDIMENTI CON CONTESTUALE
MODIFICA DEL F ABBISOGNO DEL PERSONALE,

PARERI ESPRESSI AL SENSI DELL’ART. 49 DEL D. LGS. 18 AGOSTO 2000, N°267

Per quanto concerne la regolarita tecnica, si esprime parere favorevole,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO
F.to Dott,ssa Mirella Rosaria Guida

Per quanto concerne Ia regolarita contabile, si esprime parere favorevole,

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Dott.ssa Giulia Campa

1 sottoscritto Segretario Comunale, in assenza o impedimento dei rispettivi funzionari responsabili, esprime parere
favorevole per quanto riguarda la regolarita tecnica e contabile in relazione alle sue competenze.

IL SEGRETARIO COMUNALE

L’anno duemilaventi, il giorno ventisei del mese di febbraio alle ore 1 8,00 nella solita
sala di adunanza, si & riunita la Commissione Straordinaria nominata con Decreto del
Prefetto di Lecce ai sensj degli artt. 143 ¢ 144 del D. Lgs 267/2000 per 1a gestione
provvisoria, nelle persone dej S1gnori:

Pres Ass—’
)|CAZZELLA | Giulia | Viceprefetto ST

2)|OLIVIERI |M. Antonietta | Vicepreferto ST

@LS ANTORO Massimo thzionario economico-finanziario | S|

Assiste il Segretario Comunale Dott. Giusenne RIZZ0O



Tl Responsabile del Servizio Personale

PRESO ATTO CHE con deliberazione della Commissione Straordinaria n. 14 del 29/01/2020 ¢& stato approvato il Piano Trienna-

le del Fabbisogno di Personale 2020/2022;

PREMESSO che

_  con deliberazione della Commissione Straordinaria 1. 131 del 07/11/2019 si approvava lo schema di convenzione ex art. 14
C.C.N.L. con il Comune di Maglie per 'utilizzo congiunto di personale da destinare al Settore Polizia Municipale con conte-
stuale modifica del fabbisogno del personale.

_  con determina nr. 490 del 09.12.2019 si prendeva atto della convenzione per I’ uiilizzo a tempo parziale da parte del Comune
di Sogliano Cavour del sig. Pezzuto Donato, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Maglie, inquadrato nella cat.
C1/CS, agente di polizia municipale per n. 3 ore settimanali (nell’ambito delle 35 ore settimanali complessive previste
dall’orario contrattuale d’obbligo), con decorrenza dal 09 dicembre 2019 per un periodo di mesi 6, salvo proroga su richiesta
del Comune di Sogliano Cavour e autorizzazione da parte del Comune di Maglie, da effettuarsi in accordo alle esigenze di
servizio;

_  con Determinazione del Settore Affari Generali n.48 del 12-02-2020 si & preso atto della nota Prot. Gen. n. 20200000842 del

04.02.2020 con la quale il sig. PEZZUTO Donato comunicava la propria rinuncia dall’incarico con decorrenza 01.02.2020 per
le motivazioni in essa contenute;

TENUTO CONTO che & in corso di svolgimento la procedura concorsuale per |’assunzione di n. 2 unita di istruttori di vigilanza;

RILEVATA la necessitd di procedere alla sostituzione dell"istruttore di vigilanza che ha rinunciato all’incarico, nelle more del

completamento del relativo concorso pubblico gia attivato, procedendo all’assunzione a tempo parziale di n. 1 figura di agente di

polizia municipale ai sensi dell’art. 92, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

PREMESSO CHE:
con nota prot. n. 1132 del 13/02/2020 il Comune di Sogliano Cavour ha richiesto al Comune di Lecce 1'autorizzazione
all’utilizzo del dipendente Sig. Giausa Giuseppe per un numero di ore settimanali pari a 9 ai sensi dell’art. 92, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000, fino al 31/05/2020;

—  con nota prot. c.le n. 1246 del 19/02/2020 & stata acquisita la disponibilitd del Comune di Lecce all’utilizzo del dipendente
Sig. Giausa Giuseppe a prestare servizio presso il Comune di Sogliano Cavour per n. 9 ore settimanali fino dal 01/03/2020 al
31/05/2020, ai sensi dell’art. 92 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000,

RICHIAMATI

—  Tart. 1, comma 58bis della legge 662/96, per il quale i dipendenti degli enti locali possono svolgere prestazioni per conti di
altri enti previa autorizzazione rilasciata dall’ Amministrazione di appartenenza;

Iart. 92 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone “Gli enti locali possono costituire rapporti di lavoro a tempo par-
ziale e a tempo determinato, pieno 0 parziale, nel rispetto della disciplina vigente in materia. I dipendenti degli enti locali a
tempo parziale, purché autorizzati dall'amministrazione di appartenenza, possono prestare attivita lavorativa presso altri en-
H”.

—  TPart. 53, comma 8, del medesimo Decreto secondo il quale “le pubbliche amministrazioni non possong conferire incarichi
retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa qutorizzazione’’;

— il parere n. 220/05 dell’Ufficio per il Personale delle Pubbliche Amministrazioni — Servizio per il trattamento del personale, il
quale conferma la possibilita per i dipendenti di enti Jocali di svolgere attivitd per conto di altri enti locali, previa autorizza-
zione rilasciata da parte dell’amministrazione di appartenenza;

VISTO I'orientamento applicativo ARAN del 7 luglio 2003 secondo il quale un Ente pud procedere all’assunzione a tempo par-

ziale del dipendente di un altro Ente Locale, purché sia rilasciata |’autorizzazione espressamente richiesta dall’art, 92, comma 1,

TUEL,

DATO ATTO che il Sig. Giausa Giuseppe, agente di polizia municipale, ha prestato la disponibilith a prestazioni lavorative &

all*assunzione di incarico retribuito presso il Comune di Sogliano Cavour;

VISTO il regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della Commissione Stra-

ordinaria n. 13 del 13/02/219,

ACQUISITI:

1. il parere favorevole di regolaritd tecnica, espresso ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 267/2000 ¢ del Regolamento Comunale sul
sistema dei controlli interni, attestante la legittimita dell’ atto, la regolarita e la correttezza dell’ azione amministrativa, sotto il
profilo del rispetto della normativa di riferimento, delle regole di procedura, dei principi di carattere generale dell’ ordinamen-
to, nonché di buona amministrazione;

2. il parere favorevole di regolarita contabile, espresso ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 267/2000 e del vigente Regolamento co-
munale di contabilita;

3, il parere favorevole del Revisore Unico verbale n. 3 del 24.02.2020 prot. n. 20200001438 del 26.02.2020;

Tutto cid premesso;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

PROPONE

Per quanto esposto in premessa, qui da intendersi integralmente riportato ¢ trascritto:

1. DI MODIFICARE parzialmente il Piano Triennale de! Fabbisogno di Personale per gli anni 2020-2022 approvato con deli-
bera della commissione straordinaria n. 14 del 29/01/2020, con riferimento esclusivo alla componente relativa al ricorso al la-

voro flessibile, prevedendo la copertura temporanea del posto di agente di polizia municipale aj sensi dell’art. 92, comma 1,
del D.Lgs. n. 267/2000;

2. DI AUTORIZZARE il ricorso al lavoro flessibile, nelle configurazioni contrattuali previste dalla normativa in materia, per
far fronte a fabbisogni funzionali eccezionali e transitori e nell’osservanza del limite di spesa di cui all’allegato leperle
finalita indicats nell’allegato 2,

3. DIDARE ATTO che rimane confermato quanto programmato con riferimento alle assunzioni a tempo indeterminato.

4. DIDARE ATTO altresi che le modifiche apportate al Piano Triemnale del Fabbisogno di Personale 2020-2022 consentono
comunque di rispettare le disposizioni in materia di contenimento della spesa del personale di cui all’art.1, comma 557 ¢
seguenti della Legge n. 296/2006, come si evince dal prospetto allegato al presente provvedimento (allegato 3);

5. DI DARE INDIRIZZO al Responsabile del Settore AA.GG. per la definizione della procedura per Putilizzo del Di-
pendente de} Comune di Lecce Sig. Giausa Giuseppe con profilo professionale istruttore vigilanza Cat. C1 per un numero di
ore 9 fino al 31/05/2020 con decorrenza dal 01/03/2020, ai sensi dell’art. 92 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 al di fuori
dell’orario di lavoro espletato presso il Comune di Lecce (datore di lavoro del dipendente Giausa Giuseppe);

6. DI DEMANDARE al Responsabile del Settore AA.GG. ¢ al Responsabile economico-finanziario per gli adempimenti con-
sequenziali;

7. DI PREVEDERE che il presente provvedimento sara comunicato alle organizzazioni sindacali.

8. DI DICHIARARE la presente deliberazione smmediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134 c. 4 del D. Lgs. N. 267/2000.-

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA CON I POTERI DEL GIUNTA COMUNALE

VISTA la suesposta proposia di deliberazione;

Ritenuto di approvare il presente provvedimento da comunicare alle Organizzazioni Sindacali;

VIST! E RICHIAMATT:

il DPR del 20/06/2018 con cui il Presidente della Repubblica ha provveduto allo scioglimento del Consiglioc Comunale di
questo Ente ¢ alla nomina, ai sensi dell’art. 144, comma 1, del D. Lgs. N. 267/2000, della Commissione Straordinaria per
1a gestione del Comune di Sogliano Cavour;

_ il verbale di deliberazione di insediamento della Commissione Straordinaria n. 01 del 04/07/2013;

_  la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 2 del 12/0°7/2018 immediatamente esecutiva,

_ il DPR 09/08/2018 recantec “Nomina componente Commissione Straordinaria Comune di Sogliano Cavour™;

_ il verbale di deliberazione di ricomposizione della Commissione Straordinaria n. 16 del 06/09/2018;

il D.P.R. 14/06/2019 recante “Nomina componente Commissione straordinaria Comune di Sogliano Cavour”,
il verbale di deliberazione di ricomposizione della Commissione Straordinaria n. 82 del 11/07/2019;
il DPR del 01/10/2019 con cui il Presidente della Repubblica ha provveduto alla proroga dello scioglimento del Consiglio
Comunale di Sogliano Cavour;
ACQUISITI:

1. il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 267/2000 e del Regolamento Comunale sul
sistema dei controlli interni, attestante la legittimita dell’ atto, la regolarita e la correttezza dell’ azione amministrativa, sotto
il profilo del rispetto della normativa di riferimento, delle regole di procedura, dei principi di carattere generale dell’ ordi-
namento, nonché di buona amministrazione;

2. il parere favorevole di regolarita contabile, espresso ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 267/2000 ¢ del vigente Regolamento
comunale di contabilita;

3. il parere favorevole del Revisore Unico verbale n. 3 del 24.02.2020 prot. n. 20200001438 del 26.02.2020;

DELIBERA

1. DI APPROVARE la suestesa proposta di deliberazione e, per Peffetto, di modificare parzialmente il Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale per gli anni 2020-2022 approvato con delibera della commissione straordinaria n. 14 del
20/01/2020, con tiferimento esclusivo alla componente relativa al ricorso al lavoro flessibile, prevedendo la copertura tem-
poranea del posto di agente di polizia municipale ai sensi dell’art. 92, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000,

2. DI AUTORIZZARE il ricorso al lavoro flessibile, nelle configurazioni contrattuali previste dalla normativa in materia, per

far fronte a fabbisogni funzionali eccezionali ¢ transitori e nell’osservanza del limite di spesa di cui all’allegato 1 e per le

finalita indicate nell’allegato 2;

DI DARE ATTO che rimane confermato quanto programmato con riferimento alle assunzioni a tempo indeterminato.

4. DIDARE ATTO altresi che le modifiche apportate al Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2020-2022 consentono
comunque di rispettare le disposizioni in materia di contenimento della spesa del personale di cui all’art.1, comma 557 ¢
seguenti della Legge n. 296/2006, come si evince dal prospetto allegato al presente provvedimento (allegato 3);

5. DI DARE INDIRIZZO al Responsabile del Settore AA.GG. per la definizione della procedura per Iutilizzo del Di-
pendente del Comune di Lecce Sig. Giausa Giuseppe con profilo professionale istruttore vigilapza Cat. C per un numero di
ore 9 fino al 31/05/2020 com decorrenza dal 01/03/2020, ai sensi dell’’art. 92 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 al di fuori
dell’ orario di lavore espletato presso il Comune di Lecce (datore di lavoro del dipendente Giausa Giuseppe);

6. DI DEMANDARE al Responsabile del Settore AA.GG. ¢ al Responsabile economico-finanziario per gli adempimenti con-
sequenziali;

7. DI PREVEDERE che il presente provvedimento sara comunicato alle organizzazioni sindacali.

8. DIDICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134 ¢. 4 del D. Lgs. N. 267/2000.-

w



