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- COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE
STRAORDINARIA CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

N°136 DEL 12/12/2019

OGGETTO: PRESA D’ATTO E APPROVAZIONE DEL VERBALE DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE RELATIVO ALLA NUOVA PESATURA DE1
RESPONSABILI DELLE AREE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PARERI ESPRESSI Al SENSI DELL’ART. 49 DEL D. LGS. 18 AGOSTO 2000, N°267

Per quanto concerne la regolarita tecnica, si esprime parere favorevole.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO
F.to Dr. Giuseppe RIZZO

Per quanto concerne la regolarita contabile, si esprime parere favorevole.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
F.to Dott.ssa Giulia CAMPA

Il sottoscritto Segretario Comunale, in assenza o impedimento dei rispettivi funzionari responsabili, esprime parere
favorevole per quanto riguarda la regolarita tecnica e contabile in relazione alle sue competenze.

IL SEGRETARIO COMUNALE

L’anno duemiladiciannove, il giorno dodici del mese di dicembre alle ore 16,00 nella
solita sala di adunanza, st ¢ riunita la Commissione Straordinaria nominata con
Decreto del Presidente della Repubblica 29/06/2018 ai sensi degli artt. 143 € 144 del
D. Lgs 267/2000 per la gestione straordinaria, nelle persone dei signori:

Pres | Ass
1) |CAZZELLA |Giulia Viceprefetto SI
2) |OLIVIERI |Maria Antonietta | Viceprefetto SI
3) |ISANTORO |Massimo Funzionario Econ.Fin. | SI

Assiste il Segretario Comunale Dott. Giuseppe RIZZO.



I, SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO che I'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 prevede espressamente 1’attribuzione ai responsabili degli Uffici e dei

Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale ed anche in deroga ad ogni diversa disposizione, di tutti i

compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’organo politico ed in

particolare gli atti d’ Amministrazione e di gestione non solo del personale, ma anche d’assunzione degli impegni di

spesa e degli ulteriori atti previsti dall’art. 183 del medesimo D.Lgs. n. 267/20000 ¢ ss.mm.ii., nonché ad essi attribuiti

dallo Statuto e dai Regolamenti Comunali, o in conformita di questi delegati dal Sindaco;

PREMESSO:

- che con la Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 63 del 08/05/2019 ¢ stata approvata P’ Architettura
organizzativa del Comune di Sogliano Cavour a partire dal 01/08/2019 prevedendo I’unificazione dei Settori tec-
nici Servizio “ASSETTO DEL TERRITORIO E SERVIZI ALLA CITTA” e “LAVORI PUBBLICI, VIABILITA,
IMPIANTI E AMBIENTE”; '
che I’unificazione dei Settori tecnici si & avuta di fatto a partire dal 18/09/2019, a seguito del Decreto della Com-
missione Straordinaria n. 25 del 18/09/2019;

RICHIAMATI:

- L’articolo 13 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018 che recita “... 1.
Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodot-
to e di risultato: a) lo svolgimento di funzioni di direzione di uniid organizzative di particolare complessita, carat-
terizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di
alta professionalita, comprese quelle comportanti anche liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata
competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istru-
zione oppure aitraverso consolidate e rilevanti esperienze 18 lavorative in posizioni ad elevata qualificazione pro-
fessionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum. 2. Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente
a dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferilo in conformita
all’art. 14. Nel caso in cui siano privi di posizioni di categoria D, la presente disciplina si applica: a) presso i
comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie C o B; b) presso le ASP ¢ le IPAB, ai dipendenti classificati nella
categoria C. 3. Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art. 10 del
CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione
del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi crite-
ri generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del pre-
sente CCNL.

- l’art.15 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018, che testualmente recita
“- . 1. Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni di cui all art.
13 & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tuite le
competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavo-
ro straordinario. 2. L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di €
16.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa. Cia-
scun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della com-
plessita nonché della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzati-
va..,”;

DATO ATTO che con deliberazione della Commissione Straordinaria n.66 del 17/05/2019, a seguito del confronto tra

delegazione trattante di parte pubblica e parti sindacali, & stato approvato il Regolamento per il conferimento degli

incarichi di posizione organizzativa, e richiamato, in particolare, I’art. 8 secondo cui: “I. /I Nucleo di valutazione

(sentito il Segretario Comunale) compila una scheda contenente I'analisi delle funzioni assegnate a ciascuna P.O. con

riguardo ai singoli elementi di valutazione, assegnando i relativi punteggi. 2. La Giunta approva la pesatura delle

P.O. predisposta dal Nucleo di Valutazione”,

ATTESO che la graduazione delle Posizioni Organizzative ¢ funzionale, attraverso ’apprezzamento del livello di re-

sponsabilita, alla determinazione della retribuzione di posizione, tra il valore minimo e massimo previsto dal CCNL;

RICHIAMATA 1la deliberazione di G.C. n. 67 del 30/04/2012 con cui si approvava il Regolamento del Nucleo di Va-

lutazione;

VISTO il decreto della Commissione Straordinaria n. 07 del 18/03/2019 con cui veniva nominato quale Nucleo di Va-

lutazione del Comune di Sogliano Cavour, quale organo monocratico, il Dott. Arturo Bianco;

PRESO ATTO dei verbali del’Organo del Nucleo di Valutazione del 10/07/2019 acquisito al prot. com.le

n.20190008206/2019 e del 18/10/2019 acquisito al prot. com.le n.20190008240 del 05/12/2019 in cui viene proposte

la classificazione del peso delle Posizioni Organizzative alla luce del nuovo CCNL 2016/2018;

RITENUTO di dover approvare il predetto esito relativo alla Pesatura delle posizioni organizzative;




— il verbale di deliberazione di ricomposizione della Commissione Straordinaria n. 82 del 11/07/2019;
il DPR del 01/10/2019 con cui il Presidente della Repubblica ha provveduto alla proroga dello scioglimento del
Consiglio Comunale di Sogliano Cavour;

Preso atto deila proposta innanzi illustrata;

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione per le motivazioni evidenziate nella stessa ;

Acquisiti 1 pareri di cui all’art.49 del dlgs 267/2000;

DELIBERA

]
[
.

DI APPROVARE la suesposta proposta di deliberazione, per le motivazioni nella stéssa riportate;

2. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, co. 4 del D. Lgs. n.
267/2000;

3. DIDISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione all’ Albo Pretorio del Comune, sul sito web ufficiale

del Comune ed in tutte



RICHIAMATTI i decreti della Commissione Straordinaria n. 11 del 23/05/2019, n. 12 del 23/05/2019, n. 13 del

23/05/2019 , n. 14 del 23/05/2019, n. 21 del 31/07/2019, n. 22 del 01/08/2019, n. 23 del 22/08/2019, n. 25 del

18/09/2019 di nomina dei Responsabili e di attribuzione della Posizione Organizzativa dell’Ente, e considerato che

negli stessi ¢ stato previsto di corrispondere ai relativi titolari di posizione organizzativa: “una indennita di posizione

nella misura annua di € 5.000,00 da erogare in tredici mensilita, fatto salvo eventuale conguaglio da erogarsi suc-
cessivamente alla pesatura da parte del Nucleo di valutazione”,

ACQUISITIL i pareri favorevoli resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Tutto ¢id premesso;

PROPONE

1. Le premesse sono parte integrante ¢ sostanziale del presente atto e sono da intendersi qui integralmente riportate
e trascriite ;

2. DI PRENDERE ATTO dei verbali dell’Organo del Nucleo di Valutazione del 10/07/2019 acquisito al prot.
com.le 1.20190008206/2019 ¢ del 18/10/2019 acquisito al prot. com.le n.20190008240 del 05/12/2019 in cui
viene proposta la classificazione del peso delle Posizioni Organizzative alla luce del nuovo CCNL 2016/2018,
effettuata tenendo conto della ristrutturazione dell’Ente di cui alla succitata Deliberazione della Commissione
Straordinaria n. 63 del 08/05/2019;

3. DI APPROVARE il predetto I’esito relativo alla Pesatura delle posizioni organizzative cosi determinata:

NUOVE PESATURE DAL 23/5/19 AL 31/07/2019

Posizione organizzativa Punteggio attribuito dal Nucleo di va-
lutazione :

Settore Affari Generali € Servizi al Cittadino 30 '

Settore Economico-Finanziario 92

Settore Lavori Pubblici ¢ Ambiente 74

Settore Assetto del Territorio e Servizi alla citta 61

Settore Polizia Locale _ 39

NUOVE PESATURE DAL 01/08/19

Posizione organizzativa Punteggio attribuito dal Nucleo di va-
lutazione

Settore Affari Generali e Servizi al Cittadino 90

Settore Economico-Finanziario 90

Settore Lavori Pubblici e Ambiente fino al 17/09/2019 74

Settore Assetto del Territorio ¢ Servizi alla citta fino al 17/09/2019 | 61

Settore Lavori Pubblici e Ambiente e Assetto del Territorio ¢ Ser- | 90

vizi alla citta dal 18/09/2019

4. DI DEMANDARE al Responsabile del Personale gli adempimenti successivi alla approvanda pesatura, com-
presa la liquidazione dei conguagli, cosi come previsto nei decreti di nomina dei Responsabili e di attribuzione
della Posizione Organizzativa dell’Ente adottati a partire dal 23/05/2019;

5. DI TRASMETTERE copia della presente delibera ai Responsabili di Posizione Organizzativa interessati, non-
ché alle R.S.U e alle O0.SS. quale informativa sindacale ai sensi dei C.C.N.L. vigenti.;

6. DI DARE ATTO che il presente provvedimento verra pubblicato all'Albo Pretorio on line del Comune, per ri-
marnervi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

7. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134 ¢. 4 del D. Lgs. N.
267/2000.-

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

VISTLE RICHIAMATT:

_ il DPR del 29/06/2018 con cui il Presidente della Repubblica ha provveduto allo scioglimento del Consiglio
Ct_)m_unale‘di questo Ente e alla nomina, ai sensi dell’art. 144, comma 1, del D. Lgs. N. 267/2000, della Com-
missione Straordinaria per la gestione del Comune di Sogliano Cavour;

— il verbale di deliberazione di insediamento della Commissione Straordinaria n. 01 del 04/07/201 8;

_1la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 2 del 12/07/2018 immediatamente esecutiva;

il DPR 09/08/2018 recante “Nomina componente Commissione Straordinaria Comune di Sogliano Cavour”;

— il verbale di deliberazione di ricomposizione della Commissione Straordinaria n. 16 del 06/09/2018;

~ il D.P.R. 14/06/2019 recante “Nomina componente Commissione straordinaria Comune di Sogliano Cavour”,



Del che si ¢ redatto il presente ¢ sottoscritto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr.ssa Giulia CAZZELLA F.to (Dr. Giuseppe RIZZO)
F.to Dr. Massimo SANTORO

RELATA DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio del Comune il giorno
o _ove rimarra per 15 giorni consecutivi.

L’ IMPIEGATO ADDETTO IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

F.to (Dr. Giuseppe RIZZO)
F.to

Per copia conforme all’originale.

Sogliano Cavour, li

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
(Dr. Giuseppe RIZZO)

ESECUTIVITA’ DELLA DELIBERAZIONE-

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva per:

[ Dichiarazione di immediata eseguibilita (art. 134, ¢.4 D. Lgs. 267/2000).
O Decorrenza gg. 10 dall’inizio della pubblicazione; (art. 134 c.3 D. Lgs. 267/2000).

Sogliano Cavour, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to (Dr. Giuseppe RIZZO)




