LA COMMISSIONE STRAORDINARIA IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr.ssa Daniela LUPO F.to (Dott.ssa Giuliana GRASSQ)

F.to M. Antonietta OLIVIERI

F.to Dr. Massimo SANTORO

Del che si ¢ redatto il presente e sottoscritto.

RELATA DI FPUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio del Comune il gior-
no ove rimarra per 15 giorni consecutivi.

L’ IMPIEGATO ADDETTO IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

E.to

Per copia conforme all’originale.

Sogliano Cavour, li

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

ESECUTIVITA’ DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva per:

U Dichiarazione di immediata eseguibilita (art. 134, c.4 D. Lgs. 267/2000).
0 Decorrenza gg. 10 dall’inizio della pubblicazione; (art. 134 ¢.3 D. Lgs. 267/2000).

Sogliano Cavour, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
E.to (Dott.ssa Giuliana GRASSO)
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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE
STRAORDINARIA CON I POTERI DEL GIUNTA COMUNALE

N°04 DEL 14/01/2019

Oggetto: RICOGNIZIONE ANNUALE DELLA PRESENZA DI PERSONALE IN SO-
VRANNUMERO E DELLE CONDIZIONI DI ECCEDENZA.

PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL’ART. 49 DEL D. LGS. 18 AGOSTO 2000, N°267

Per quanto concerne la regolaritd tecnica, si esprime parere favorevole.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIQ INTERESSATO
(f.to Dott.ssa Giuliana Grasso)

Per quanio concerne la regolarith contabile, 51 esprime parers favorevole.

IL RESPONSAEBEILE DI RAGIONERIA

1l sottoscritto Segretario Comunale, in assenza o impedimento dei rispettivi funzionari responsabili, esprime parere
favorevole per quanto riguarda la regolarita tecnica e contabile in relazione alle sue competenze.

IL SEGRETARIO COMUNALE

L’anno duemiladiciannove, il giorno quattordici del mese di gennaio alle ore 18,00
nella solita sala di adunanza, si € riunita la Commissione Straordinaria nominata con
Decreto del Prefetto di Lecce ai senso dell’art. 143, comma 12, del D. Lgs 267/2000
per la gestione provvisoria, nelle persone dei signori:

Pres | Ass
D|LUPO Danie¢la Viceprefetto SI
2)| OLIVIERI |M. Antonietta | Viceprefetto ST
3){ SANTORO | Massimo Funzionario economico-finanziario SI

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Giuliana GRASSO



11 Segretario Comnnale sotiopone alla Commissione Straordinaria 1a seguente proposta di deliberazione:

PREMESSO CHE I’articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001, per come meodificato da ultimo dall’articolo 16 della leg-
ge n. 183/2011, cd legge di stabilitd 2012, prevede 1’obbligo per tutte le amministrazioni pubbliche di provvedere an-
nualmente alla rilevazione delle “situazioni di soprannumero” nonché “comunque delle eccedenze di personale, in re-
lazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria™;

CHE il comma 2 dello stesso prevede che “Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione
annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare vapporti di lavoro con qualunque tipologia
di contratto pena la nullita’ degli atti posti in essere”

CHE il comma 3 dello stesso prevede “La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da par-
te del dirigente responsabile e’ valutabile ai fini della responsabilita disciplinare”

CHE il comma 4 dello stesso prevede che “ Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il divigente re-
sponsabile deve dare un'informativa preventiva alle rappresentanze unitarie del personale e alle organizzazioni sin-
dacali firmatarie del contratio collettivo nazionale del comparto o area”.

ATTESQ che:
a) la stessa disposizione irroga la sanzione del divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo per
gli enti inadempienti;
b) che la stessa disposizione stabilisce ’obbligo di informare il Dipartimento della Funzione Pubblica degli esiti
di tale ricognizione;
DATO ATTO che in data 06/11/2018 prot. c.le n. 6152 il segretario generale e il responsabile preposto alla ge-
stione delle risorse umane hanno richiesto a tutti i responsabili di effettuare 1’accertamento delle condizioni di ecce-

denza del personale;
CONSIDERATO che:

1. la verifica delle condizioni di eccedenza del personale & stata effettuata dai singoli responsabili, con note
agli atti, ognuno per la propria articolazione organizzativa, sulla base delle informazioni indicate nella no-
ta suddetta;

2. non ¢ stata attivata gestione esternalizzata né associata di servizi

CONSIDERATO che il rapporto tra i dipendenti in servizio a tempo indeterminato e la popolazione residente
nell’ente era alla data del 31 dicembre 2017 pari al 0,37%,;

DATO ATTO che, sulla base dei riscontri predisposte dai responsabili non vi sono condizioni di eccedenza di
personale in nessuna articolazione organizzativa deil’ente;

DATO ATTO che I’ente ha rispettato nell’anno 2017 il tetto alla spesa del personale € che tale rispetto é pro-
grammato anche per ’anno 2018, per come previsto dal D.L. n. 90/2014, cioé con il non superamento del tetto della
spesa media per il personale del triennio 2011/2013 , come si rileva dal bilancio di previsione 2018/20 adottato in data
23/04/2018 con deliberazione CC n.22//2018;

DATO ATTO che I’ente, come attestato dal responsabile economico finanziario, ha rispettato il tetto della spesa
del personale ¢ non presenta condizioni di eccedenza di personale in relazione alla situazione finanziaria;

VISTI gli allegati pareri sulla regolarita tecnica e contabile espressi dal responsabile del servizio interessato e dal-
la ragioneria, ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. 18 agosto
2004, n. 267;

PROPONE

1. DIDARE ATTO che 'ente NON PRESENTA condizioni di né di soprannumero né di eccedenza di personale;

2. DIDARE ATTO che I'ente non deve di conseguenza avviare le procedure per il collocamento in disponibilitd di personale
presente nell’ente;

3. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 dell’art. 134 del

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
4. DI DEMANDARE al responsabile affari generali di trasmettere la presente deliberazione alle parti interessate;

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
CONI POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

VISTA la suesposta proposta di deliberazione
VISTI E RICHIAMATI:

il D.P.R. del 29 giugne 2018 con cui il Presidente della Repubblica ha provveduto allo scioglimento del Consiglio
Comunale di questo Ente e alla nomina, ai sensi dell’art. 144, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, della Commis-
sione Straordinaria per la gestione del Comune di Segliano Cavour;

il verbale di deliberazione di insediamento alla Commissione Straordinaria n. 01 del 04/07/2018;

Ia deliberazione della Commissione Straordinaria n. 02 del 12/07/2018, immediatamente esecutiva;

il D.P.R. 09 agosto 2018 recante “Nomina componente commissione straordinaria Comune di Sogliano Cavour;

il verbale di deliberazione di ricomposizione della Commissione Straordinaria n. 16 del 06/09/2018

DELIBERA

DI APPROVARE la su esposta proposta di deliberazione, per le motivazioni nella stessa riportate, quale atto
propedeutico e presupposto necessario ai fini della programmazione del piano del fabbisogno personale e degli
eventuali assunzioni;

DI DEMANDARE al responsabile del Settore Affari Generali e Servizi al Cittadino gli adempimenti conse-
guenti e necessari ai fini deil’attuazione del presente provvedimento;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 c. 4 del D.Lgs.
267/2000.



