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DECRETO DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA N, D8 pgy, 7740 200
Al sensi dell’art, 143 del D.Lgs. n. 267/2000
CON I POTERI DEL SINDACO

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DI SETTORE

VISTI E RICHIAMATI:

- ilDPR_Egh:gnozolsconclﬁﬂPresidmtede]hRepubbﬁcahapmwedutoallo
scioglimento del Consiglic Comunale di questo Ente ¢ alla nomina, ei sensi dellart. 144
comma 1 del D.igs. n. 267/2000, della Commissione Straordinaris per la gestione del
Comune di Sogliano Cavour;

04/07/2018;
= la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 2 del 12/07/201 8, immediatamente
~ {D.P.R. 9 agosto 2018 recante “Nomina componente commissione straordinaria Comune
Sogﬂqna Cavour™;
= ladeliberazione della Commissione Straordinaria n. 16 del 06/09/2018, immediatamente

esecutiva;

VISTO il Regolamento sull'srdinamento generale dei servizi e degli uffici approvato con la Delibera
della Commissione straordinaria con i poteri della Giunta Communale n, 13 del 13/02/2019

VISTA Delibera della Corumissione straordinaria con i poteri -della Ghunta Commmnale n. 21 del
06/03/2019 con la quale & stata approvato o schema di convenzione con il Conume di Lecce per

I'utilizzo temporaneo del Architeito Danicle BUSCICCHIQ Dipendente del Commne di Lecce, ai
sensi dell’art.1, comma 557 della legge 311/2004, per lo svolgimento di attivitd lavorativa presso il
Comune di Sogliano Cavour per un massimo di dieci ore settimanali extra orario lavorativo, per la
durata di mesi sei, eventualmente prorogabili a decorrere dalla data sottoscrizione della convenzione;
VISTA Ia vigente articolazione del Comune che si compons & n. 5 settori::
- Settore 1° - Affari Generali ¢ Servizi al Cittzdine
- Settore 2° - Lavori Pubblici
Settore 3° - Assetto del Territorio e Servizi alla Citta
- Settors 4° - Servizi Finanziari -
Settore 5° - Polizia Locale

VISTI, aliresi, le seguenti disposizioni del movo CONL comparto “Funzioni Locali” sottoseritto in data
21/05/2618 in tema & atiribuzioni degli incarichi di "posizione organizzative”:

— Part. 13, comma 2: “Talf posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati



nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita all’art. 14,
Nel caso in cul siano privi di pesizioni di categoria D, la presente disciplina si applica: a) presso /
comuni, al dipendenti classificatt nelle categorio C 0 B";

Iart. 14, comma 2: “Per il conferimento degli incarichi gli entl tengono conto - rispetto aile funzioni ed
attivité da svolgere - della natura e caratteristiche dei progrommi da realizzare, del requisiti culturali
posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale della
categoria D. Analogamente gl enti procedono nelle ipotest considerate nell‘art. 13, comma 2, lett. a) e
b), al conferimento deii’incarico di. posizione organizzativa al persomale non classificato nella
categaria D

Tart, 17 “Dispostzioni particolart sulle posiziont organtzative®
1. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle struiture apicali, secondo

lordinamento orgamizzativo dell’ente, soxw fitolari delle posizioni corganizzative disciplinate
dall’art. 13.

2. In materia di cowferimento degli incarichi & posizione organizzativa nell’lpotesi considerata
nell'alt 13, comma 2, Ileri, a), trova applicazions, in via esclusiva, la disciplina della suddetta
clausola contratiuale per la parte relativa alla ' individuazione della categoria dei lavoratori che
possono essere Incaricari della responsabilité delle posizioni organizative negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, anche nella vigenza dell'art. 109, comma 2, det D.lgs. n.
267/2000.

RITENUTO che la definizione specifica dei ruoli ¢ funzioni sia necessaria ad assicurare le funzionalitd della
struttura organizzativa dell’Ente, in ossequio ai principi di efficienza, efficacia e funzionalitad della Pubblica
a‘ L 3 I - '
PRESO ATTO che I’Ente non dispone di una disciplina per Ia graduazicne delle posizioni organizzative ai
fini dell’attribuzione dell’indennitd di posizione e di risultato dei Responsabili secondo quanto provisto dall’alt
15 dei CCNL del 21/05/2018, che pertanto dovra essere predisposta o adottata secondo la normativa in essere;
VISTO P'articolo SO del D.]gs. n. 267/2000 ¢ P'art. 18 del vigente regolamento snll'ordinamento generale dei
servizi ¢ degli uffici, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi,
di attribuzione e di definizione degli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalitd
ed i criteri stabiliti dagli ert 109 ¢ 110 dello stesso decreto, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali
& provinciali;
VISTO Iarticolo 107 del D Lgs. n. 267/2000, che attribuisce ai dirigenti 12 direzione degll uffici e dei servizi
secondo le norme ed i criteri dettate dagli statuti e dai regolamenti; _
VISTO il successivo articolo 109 del D.lgs. n. 267/2000, che stabilisce che ghi incarichi dirigenziali sono
conferiti a tentpo detenininato ai seasi dell'alt 50, comma 10, dal Sindaco fatta salva I'applicazione dell’articolo
97, comuma 4, lettera d).
DECRETA

per le ragioni esposte in parrativa, per 12 durata di mesi sel eventualmente prorogabili, d=I 18/03/2019 al
17/09/2019, all'’ Arch. Daniele BUSCICCHIO - Cat, D - & conferito I'incarico di RESPONSABILE DEL
ASSETTO DEL TERRITORIO E SERVIZI AL CITTADINO, per lo svolgimento di attiviti lavorativa
presso i Commune di Soglisno Cavour per un massimo di dieci ore settimanali extra orario lavorativo, con
annesse furzionl di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del TUEL.e secondo le previsioni del successivo art. 109
Dall’adozions dei presente provvedimento restano salve ed impregiudicate:
~ la possibilits di rivedere il conferimento della posizione orgamizzativa a seguito della nuova

architetfura dell’Ente e/o a seguito dell’adozione di provvedimenti che fissino i criteri di graduazione

delle posizioni organizzative @i finl dell 'attribuzione dell’indennita di posizione e di risultato;
—  leveniuale revoca anticipata del provvedimenio adottato, giusta previsione di cui all'alt 17 del CCNL

2016/2018,

Lindennitd di posizione da attribuire al predetto finzionario & fissata in €. 8.164.57 annul oftre I’eventuale
indennitd di risultato, da rapportarsi al periodo di valenza del présents provvedimento, fatta salva la disciplina
concernente Pistituzione della graduazione delle posizioni organizzative, in corso di predisposizione, da
adottare entro il 20/05/2019;



Nei casi ¢i assenza o di impedimento nell’esercizio delle funzioni attribuite lo stesso sard sostiiuito dal
Segretario Comunale,

Al sensi della vigente normativa sulla Primyilpredettoﬁmzimmioéa!msirespomahﬂedeltmttamemc
dath. -

i allezano obietitvf

Si dispong che 1l presents provvedimento venga notificato all’interessato, al Segretario Generale, al
Responsabile del SeﬁmeAf&dgenemHedalRespon;abﬂedelSmmSaﬁﬁFinmﬁdeumhécmnnﬁcato
alle 00.S8. aziendali e territariali.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Dott.ssa Daniela Lnpo Dott ssa Maria

Dott.ssa Antonietta Olivieri
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