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PREMESSA :

Il Comune di Sogliano Cavour, nel rispetto della normativa vigente, intende garantire parita ¢ pari
opportuniti tra uomini e donne e 1’assenza di ogni forma di discriminazione, diretta € indiretta, rela-
tiva al genere, all’eta, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla re-
ligione o alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella for-
mazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro.

‘Garantisce un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo e si impegna a rilevare,
contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al proprio interno. - '

Con deliberazione C.C. n. 7 del 03/05/2012 il Consiglio Comunale di Sogliano Cavour ha approva-
to il Regolamento Comunale disciplinante la Commissione Pari Opportunita quale organismo per-
manente per la promozione di condizioni di pari opportunitd tra - donna e uomo nell’educazione ¢
nella formazione, nella cultura ¢ nei comportamenti, nella partecipazione alla vita politica, sociale
ed cconomica, nelle istituzioni, nella vita familiare, professionale e lavorativa. Opera altresi per la
rimozione degli ostacoli che, di fatto, costituiscono discriminazione diretta o indiretta nei confronti
delle donne. . - o -

L’art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006 prevede che i Comuni predispongano piani di azioni positive ten:
denti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di
pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra vomini ¢ donne. |

Le azioni positive sono quindi misure temporanee speciali finalizzate a rendere sostanziale il prin-

cipio di uguaglianza formale e volte a porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti da eventuali di-

scriminazioni. o | - o | __

I Piani di azioni positive, tra 1’altro, al fine di promuovere I'inserimento delle donne nei settori e nei

livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate, favoriscono il rieguilibrio della presenza

femminile nelle attiviti e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario tra generi non inferiore

8 due terzi. _

Le azioni positive hanno, in particolare, lo scopo di: _

— superare le condizioni, 1’organizzazione e la distribuzione del lavoro che provocano effetti di-
versi, a seconda del sesso, nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella formazione,
nell’avanzamento professionale e di carriera o nel trattamento economico e retributivo; '

— promuovere I'inserimento delle donne nelle attivitd e nei livelli nei quali esse sono sottorappre-
sentate; '

— favorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di
lavoro, I’equilibrio fra responsabilitd familiari e professionali e una migliore ripartizione di tali
responsabilita tra i due sessi.

ANALISI DELLA STRUTTURA DEL PERSONALE
La dotazione organica del Comune di Sogliano Cavour consta di 15 posti al 31/12/2017.

Distribuzione del personale attuale per genere

Lavorsori | N | %
Donne T am%
Uomini 8 | 53%
Totale 15 | 100%




A tale situazione si aggiunge un Segretario Comunale (donna) in convenzione con altro Comune.

Distribuzione del personale attuale pt;r genere tra le varie categorie

| _Lavoratori Cat.D | Cat.C | Cat, B | Inuno | %
Dopne- . ... | .3 | '2 | 2 [-7 |41%
Uominj _ 2 5 | 1 | 8 |53%
Totale - 5 7 3 15 {100%
Distribuzione del personale attuale per genere nel diversi servizi
Settore Donne | Ugmini | Totale
Affari Generali 3 3 6
Lavori Pubblici 1 1 2
Assetto del Territorio 0 1 1
Sm'v_izi.Finanziaﬂ_ . 3 . .0 -3
Polizia Locale 6 | 3 1 '3
Sommano 7 .8 | 15
Distribuzione del personale attuale per genere e orario di lavoro
Tipologia di lavoro | Donne | Uomini | Totale
Full Time =~ = 2 [ 7 4 .9
Pérthi:he>‘=‘50% 4 1 | 5
Part-Time < 50% - 1 0. | 1
Totale 7 8 15
Distribuzione del personale attuale per genere e per eta am_lgraﬁca
classidletd| 30139 40/49 50/59 60 ¢ oltre totale S
genere| F M F M F M F | M F M _ .
N° dipendenti| 1 0 | 2 1 3 3 1 1 4 7 8 15
Distribuzione del personale attuale per genere e per composizione familiare
- N°Figli)  Nessuno |. 1 figlio _2Figli [ 3figlieoltre | Totale i i -
v Generef F [ M { F { M. | F. | M |"F i-__"M ] F | M |
N°dipendenti| 1 | 1 0 0 6 6 0 1 7 8 15
OBIETTIVI E AZIONI POSITIVE

A) Benessere nell’ambiente di lavoro




Gli aspetti relativi al benessere delle lavoratrici ¢ dei lavoratori sono sempre piti condizionati dalle

continue istanze di cambiamento ed innovazione che hanno interessato al Pubblica Amministrazio-

ne, nell’intento di mantenere un adeguato livello di risposta alle esigenze del cittadino in un mo-

mento di risorse sempre pill scarse. _ _

In virti della dinamica sempre pill ricorrente negli ultimi anni, anche in relazione alla necessita di

adeguare via via I'organizzazione dell’ente rispetto ai mutati scenari socio politici, normativi, techo--
logici nazionali, i dipendenti sono stati chiamati ad una sorta di “flessibilitd organizzativa” incentra-

ta principalmente sulle capacita individuali di adattarsi alle nuove realti. Pertanto occorre rendere

Pevoluzione dell’organizzazione flessibile nell’ottica della conciliazione delle esigenze personali ¢

di quelle dell’organizzazione stessa.

Nell’interesse dell’amministrazione & necessario avviare un modello di comunicazione che consenta

di rilevare le esigenze finalizzate al “vivere bene sul posto di lavoro™ al fine di monitorare/ilevare

eventuali criticitd e attivare azioni positive. o -

Inolire, il Comune di Sogliano Cavour si impegna a fare si che non si verifichino situazioni conflit-

tuali sul posto di lavoro, determinate ad esempio da:

— Pressioni o molestie sessuali; .~ =

= Casi di mobbing;, _ _

— Atli vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di discri-
‘minazioni. - -

A tal fine si propone il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

a. razionalizzare ¢ rendere efficiente ed efficace ’organizzazione amministrativa in materia di pari
opportunita; '

b. assicurare nell’ambita del lavoro paritd e pari opportunita di fatto, rafforzando la tutela dei lavo-

ratori e delle lavoratrici e garantendo I"asseniza di qualunque forma di violenza morale o psico-

logica ¢ di discriminazione, diretta ¢ indiretta, relativa dl genere, all’etd, all’ orientamento sessu-

ale, alla “otigine etnica, alla disabilita, alla religione ¢ alla lingua; B

favorire la realizzazione di un ambiente di lavoro caratterizzato dai principi di pari opportunita,

benessere organizzativo e contrasto a qualsiasi forma di discriminazione ¢ di violenza morale o

psichica dei lavoratori.

B) Rispetto delle pari opportunita nelle broce_d_ute di rechitamento del personale e negli or-
ganismi collegiali, - B ' '

1. Il Comune di impegna ad assicurare, nelle commissioni di corcorso e selezione, la presenza
di almeno un terzo dei componenti di ciascun generc ¢ a richiamare espressamente nei bandi
di concorso/selezione il rispetto della normativa in tema di pari opportunita.

2. Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per I’accesso a particolari professioni, il
Comune si impegna a stabilire requisiti rispttosi ¢ non discriminatori delle naturali- diffe-

renze di genere; -

3. Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o sole donne;
nello svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di Sogliano Cavour valotizza attitudini e
capaciti professionali di entrambi i generi. |

4. Ai fini della nomina di altri organismi collegiali interni al Comune, composti anche da lavo-
ratori, 1’impegno ¢ di richiamare 1’osservanza delle norme in tema di pari opportunita con
invito a tener conto dell’equa presenza di entrambi i generi nelle proposte di nomina.

C) Formazione e rigualificazione del personale.



I. I Piani di formazione dovranno tener conto delle esigenze di ogni Settore, consentendo pari
opportuniti a vomini e donne di frequentare i corsi di formazione e aggiornamento indivi-
duati; cid significa che dovra essere valutata la possibilitd di articolazione in orari, sedi e
quant’altm utile a renderli accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure
orario di lavoro part-tlme

2. Sara data partlcolare attenzione al reinserimento lavoratwo del personale assente per. lungo
tempo a vario titolo (es. congedo di maternitd o patemita, assenza prolungata dovuta a esi-
genze- familiari o malattia...), prevedendo speciali forme di accompagnamento che m1g110r1-
no i flussi informativi tra lavoratori.e I’Ente durante I’assenza e al momento del rientro, sia
attraverso ’affiancamento da parte del Responsabile di Settore o di chi ha sostituito la per-
sona assente, sia attraverso la partecipazione ad apposite iniziative formative, per colmare le
eventuali lacuric ¢ mantenere le competenze & un livello costante. -

3. 1l Comune assicura a ciascun dipendente la possibiliti di poter esprimere al meglio la pro-
pria professionaliti e le proprie aspirazioni anche proponendo percorsi di ricollocazione
presso altri Uffici e valutando le eventuali richieste ‘espresse in tal senso dai dipendenti.
L’istituto della mobilitd interna si pone come strumento per ricercare nell’Ente (prima che
all’esterno) le eventuali nuove professionalita che si rendessero necessarie, considerando

lesperienza e le attitudini dimostrate dal personale.”

D) Conciliazione e fessibilita orarie.

1l Comune di Sogliano Cavour favorisce I’adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi di
conciliazione degli orari, dimostrando da sempre particolare sensibilita nei confronti di tali proble-
matiche. In partlcolarc 1I’Ente garantisce il rispetto delle “Dnsposmom per il sostegno della materni-
th e della paternit, per il diritto alla cura ¢ alla formazione, - .

I Comune continuers a favorire fe politiche di ooncﬂmznone tra responsabilith familiari e professio-
nali attraverso azioni che prendano in considerazioni sistematicamente le dlfferenzc, le condizioni e
le esigenze di donme e uomini all’interno dell’organizzazione ponendo al centro attenzione alla
persona contemperando le e51ge112e dell’Ente con quelle delle dipendenti e dei dipendenti, mediante

Putilizzo di strumenti quali:

1. facilitare la trasformazione del contratto di lavore da full time a part-time (e wccversa), su
“richiesta del dlpendemte interessato, compatibilmente com le esigenze organizzative e con i
vincoli di spesa della finanza pubblica ¢ dii CCNL.

2. Promuovere pari opportuniti tra donne e uomini in condizioni di difficoltd o svantaggio al
fine di trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale
con la vita familiare laddove possono esistere problematiche legate non solo alla genitoriali-
th ma anche ad altri fattori. Mi gliorare Ta qualita del lavoro ¢ potenziare quindi le capamti di
lavoratrici e lavoratori mediante 1°utilizzo di tempi pit1 flessibili. L’Ente assicura a ciascun
dipendente la possﬂ:nhta di usufruire di un orario flessibile in entrata ed in uscita..

3. in presenza di particolari esigenze dovute a documentata necessita di assistenza e cura nei
confronti di disabili, anziani, minori e su richiesta del personale interessato potranno essere
definite forme di flessibilita oraria per periodi di tempo limitati e, nel rispetto delle esigenze
di servizio, potrd essere valutata la possibilit di attivare il telelavoro.

E) Promozione del C.U.G.

Il Comune di Sogliano Cavour si- impegna ad istituire, anche in forma associata con altri Eati, il
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere dei lavoratoti e



la tutela contro le discriminazioni, in ottemperanza a quanto stabilito dagli artt. 1, 7 e 57 del D.Lgs.
165/2001, ponendo in essere ogni azione necessaria a favorime 1’espletamento delle funzioni.

F) Diffusione informazioni sulle pari opportunita.

1.

2.

Il presente Piano verr pubblicato all’albo pretorio on-line e-sul sito istituzionale del Comune, in
apposita sezione dedicata al tema delle pari opportunita.
Di esso verra data informazione al personale dipendente del Comune di Sogliano Cavour, con

invito ai Responsabili di Servizio a dare attuazione a quanto ivi previsto,

Nel periodo di vigenza del Piano potranno essere presentati pareri, osservazioni, suggerimenti e

- possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte dei dipendenti, in modo da poter procedere, al-

la scadenza, a un aggiornamento adeguato & condiviso.

Riferimenti normativi.

D.Lgs. n. 196/2000 “Disciplina dell’attivita delle consigliere e dei consiglieri di parita e disposi-
zioni in materia di azioni positive, a norma dell’art. 47 della legge n. 144/1999”

D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
'strazidni‘pubbliche”e successive modifiche 'introd_Ot't_e in particolare dall’art. 21 legge 183/2010.
“collegato lavoro™ '

D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e dofina”

Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica del 23.5.2007 “Misure per attnare paritd e

pari opportunita tra uomini ¢ donne nelle amministrazioni pubblicke” -
D.Lgs. n. 5/2010 “Attnazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari opportu-
nit2 e della parits di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazioie e impiego.






