Del che si & redatto il presente ¢ sottoscritto.
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Sogliano Cavour, li

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL’ART. 49 DEL D. LGS. 18 AGOSTO 2000, N°267
(Sig.ra Rosanna VIVA)

Per quanto concerne la regolaritd tecnica, si esprime parers favorevole.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATOQ
F.to Sig/ra Rosanna Viva

Per quanto concerne la regolarita contabile, ai esprime parere favorevole.

ESECUTIVITA’ DELLA DELIBERAZIONE
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

La presente deliberazione & divenuta esecutiva per:

- . .. ] g enen 11 sottoscritto Segretario Comunale, in assenza o impedimento dei rispettivi funzionari responsabili, esprime parere
\J Dichiarazione di immediata eseguibilit {art, 134, ¢4 D. Lgs. 267/2000). favorevole per quanto riguarda la regolarita tecnica e contabile in relazione alle sue competenze,

U Decorrenza gg. 10 dall’inizio della pubblicazione; (art. 134 ¢.3 D. Lgs. 267/2000).
' IL SEGRETARIO COMUNALE

Sogliano Cavour, li = — L’anno duemiladiciasseste, il giomo sedici del mese di ettobre alle ore 16,45 nella solita sala di
adunanza, si & riunita la Giunta. Comunale sotto la presidenza del Dott. Paolo Solito e con
I"intervento dei Sigg.

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to (Dott.ssa Maria Antonietta FOGGETTI) Pres | Ass
1) SOLITO Paolo Sindaco SI
2) VERGINE Alessandro V.Sindaco SI
3) MANCO Maria Grazia Assessore SI
4) VALENTINI Nicola Assessore SI
5) MASCIULLO Rossella Assessore SI

e con la partecipazione del Segretario Comunale Dott.ssa Maria Antonietta FOGGETT!

11 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta




LA GIUMTA COMUNALE

PREMESSO che il lagislatore con l'art. 4, comma 8 de! D.L. n. 101/13, convertito nella legge n. 125/2013 ha
subordinato I'assunzicne a tempo indeterminato dei lavoratori di cui all'articole 2, comma 1, del Decreto legislativo 28
febbralo 2000, n. 81 e di cui allarticolo 3, comma 1, del Decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, alla propedeutica
istituzione, da parte delle Regioni, di un elenco reglona!e in cui far confluire gli stessi lavoratori ordinandol secondo
criteri che contemperassero “l'anzianita anagrafica, l'anzianita di servizio e i carichi familiari”;

CONSIDERATO che, allo scopo di adeguarm alle normativa suesposta, la Regione Puglia ha adottato le delibere
giuntaii regionali n. 1302/2016, n. 468/2017 e n. 1024/2017 coen le quali ha formulato un articolate Piano di
incentivazione teso per un verso ad incentivare Comuni, Amministrazioni e imprese ad assumere i lavoratori a2 tempo
indeterminato con un contributo alla chpertura dei costi degli stipendi, dall'aliro ad incentivare I'esodo degli stessi
lavoratori, se prossimi alla pensione nei casi di cessazione volontaria dellattivita, con un contributo forfettario per
l'uscita volontaria degli LSU dal bacino regionale;

PRESC ATTO delle “Linee guida in materia di attuazione del Pianc di incentivazione per la stabilizzazione dei
lavoratori socialmente utili in utilizzo presso le pubbliche amministrazioni di cui alle delibere giuntali regionali n.
1302/2016, n. 468/2017 e n. 1024/2017 ", che costiuiscono parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione e che si intendono qui interamente richiamate, con le quali sono stati incrementati gli incentivi previsti
nella delibera giuntale regionale n. 1302/2016 ad oggetto "Deliberazione di Giunta regionale n. 741/2016 — Piano di
incentivazione per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili in utllizzo presso le pubbliche amministrazioni.
Variazione al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale approvato con dslibera giuntale
regionale n. 159 del 23/02/2016, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”, come segue: da € 3.000,00 2 € 6.000,00
annui (per un biennio) in favere dei Comuni/Amministrazioni per le assunzioni a tempo indeterminato part-time e da €
6.000,00 a € 10.000,00 annui {per un biennio) in favore dei ComunifAmministrazioni per le assunzioni a tempo
indeterminato full-time;

CONSIDERATO che gli enti pubblic! territoriali che intendano assumere lavoratori socialmente utili o di pubblica utilita
devono utilizzare "elenco dei LSU/LPU approvato dalla Regione Puglia, in attuazione dell'art. 4, comma 8 della L. n.
125/2013 dando priorita ai lavoratori gia in servizio presse il medesimo ente, fermo restando l'erdine di inserimento
nellelenco ed, in ogni caso, ['applicazione della legge 688/99 a tutela dei disabili per le quote d’obbligo ivi previste;

VISTA la determinazione del dirigente sezione promozione e tutela del lavoro S sattembre 2017, n. 1271 con cui viene
approvato I'Elenco regionale per la stabilizzazione dei lavoratori LSU/LPU in attuazione dellart. 4 della legge
30/10/2013 n. 125, di cui all'allegato A alla presente determinazione quale sua parte integrante e sostanziale; -

RITENUTO opportuno di potere e di dovere, pertanto, conformarsi alle Linee Guida pubblicate dalla Reglone Puglia
per la stabilizzazione dei LSU;

VISTE la delibere di Giunta Comunale n. 183/2016 con la quale si deliberava la stabilizzazione di n. 2 LSU {Cat. B -
18 ore settimanali) per I'anno 2017 e la delibera n. 197/2016 relativa al “Piano triennale fabbisogno def personale
triennio 2017/2019",

Acquisito il parere di regolarita tecnica ai sensi dellart. 49 del D.Lgs n. 267/2000;
CON voti unanimi e favorevoli espressi nei modi e farme di legge;
DELIBERA

1} di considerare la premessa parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;

2) di prendere atte dell'elenco regionale approvato con determinaziona del dirigente sezions promozione e futela
del lavoro 5 settembre 2017, n 1271 e di procedere alla stabilizzazione dei primi due lavoratori presenti nella
graduatoria in servizio presso il Comune di Sogliano Cavour;

3) di demandare alla Responsabile del Seftore Affari Generali per l'adozione di tutti gli atti necessari e
consequenziali per la stabilizzazione di n. 02 unita LSU:

a. Sig.ra Gabriel a Cafare (n. 128 della graduatoria regionale - BURP n. 104 del 17/09/2017);

b. Sig.ra Lorusso Libera (n. 185 della gradustoria regionale - BURP n. 104 del 17/09/2017);
4} diavviare ulle le procedurs prevista per il riconoscimento degli incentivi previsti dalla normativa regionale;
5) Didichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 ¢. 4 del D Lgs 267/2000.



