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I sottoscritto Sig. Solito Paole, Sindace pro tempore del Comune di Sogliano Cavour;

Visto il D, Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, recante norme sulla razionalizzazione'
dell'organizzazione delle Amministrazioni pubbliche ¢ revisione della disciplina in materia di
pubblico impiego;

Visto 1’art. 8 del C.C.N.L. Enti Locali, del 31.03.1999, relativo alla istituzione delle posizioni
organizzative;

Vista la deliberazione di GC. n. 66 del 30.04.2012, esecutiva con cui si approvava il
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi” e Ia dotazione organica € organigramma e
che con atto di G.C. N.90/2013 esecutivo, veniva modificata la Pianta Organica;

Considerato che l'art. 11 del C.C.N.L. del 31.03.1999 prevede per gli Enti privi di figure
dirigenziali I'applicazione della disciplina relativa all'area delle posizioni organizzative per i
dipendenti aventi la responsabilita di strutture di vertice o di massima dimensione;

Visti i provvedimenti sindacali n.14 in data 13/11/2014 e n. 15 in data 13/11/2014 con cui
venivano nominati i responsabili degli uffici ¢ servizi, rispettivamente Geom. Salvatore Fiore —
Settorc Lavori Pubblici ¢ Ten. Luigi Doria - Setiore Vigilanza e Provvedimento N.01 del
02/01/2013 con cui veniva nominata la Sig/ra Viva Rosanna per i Settori Affari Generali e Servizi
Finanziari, nonché il decreto sindacale n. 05 del 13/07/2015 di attribuzione temporanea mansioni
superiori al Geom. Giovanni Russo quale Responsabile del Settore Assetto del Territorio;

Vista la deliberazione di G.C. n. 19 del 30/01/2014 di approvazione del regolamento
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance;

Visto il provvedimento sindacale n. 10 in data 03/10/2013 con il quale I"Amministrazione ha
provveduto alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance;

Atteso che, a norma dell'art. 10 de! richiamato CCNL 31.03.1999 ai titolari di posizione
organizzativa, & corrisposta, a seguito di valutazione annuale, una retribuzione di risultato tra un
minimo del 10% ed un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita;

che I' Organismo Indipendente ha rassegnato, al termine delle attivitd di valutazione allo
stesso demandate, apposita relazione contenente per ogni responsabile il giudizio e la proposta
dell’crogazione della retribuzione di risultato per I'anno 2015, acquisita al protocollo dell'Ente in

data 05/08/2016, con num. 5108;
Ritenuto che non sussistono motivi per disattendere il giudizio espresse dall’organo di
Valutazione;

DECRETA
Di prendere atio del giudizio formulato dal’Organismo Indipendente di Valutazione della

Performance, contenuto nella relazione dallo stesso rassegnata in merito alla attivitd svolta da
responsabili apicali nell'anno 2015 e di approvarlo.



Di stabilire 1a retribuzione di risultato da cotrispondere per l'attivitd svolta nell'anno 20135,
nella misura del 25% dell'indennita di posizione del medesimo anno;
Di attribuire, per le ragioni esposte in narrativa, al Geom. Salvatore Fiore, alla Sig.ra

Rosanna Viva, ¢ al Sig. Luigi Doria ¢ Geom. Giovanni Russo la liquidazione dell’indennita di
risultato per 1’anno 2015 in qualith di Responsabili di Area, nella misura del 25% dell’indennita di

posizione;.
I'Ufficio del personale provvedera alla liquidazione della retribuzione di risultato spettante ad

ogni singolo responsabile; '
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