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DECRETO n. Of T

Cat Cizss

OGGETTO: Conferma attribuzione temporanea di mansioni superiori al dipendente
Geom. Russo Giovanni e attribuzione delle funzioni di cui alPart, 167 del D.Lgs 2677/2000 fino

all’11.07.2016.

IL SINDACO
ATTESO:
e che in data 5 giugno 2016 si sono svolte le elezioni amministrative per il rinnovo del
Consiglio Comunale € I’clezione diretta del Sindaco;
* che il sottoseritto & stato proclamato Sindaco dall’ Assemblea dei Presidenti di Seggio in data

06.06.2016;

RICHIAMATA la deliberazione n. 90 del 23/07/2013 con cui la G.C. provvedeva alla riorganizzazione
dell’area tecnica con conseguente modifica della pianta organica, e che in esito a tale modifica I'Ente
risulta strutturato in cinque Settori :

-1° SETTORE: Affari generali ¢ Servizi al Cittadino

-2° SETTORE: Lavori Pubblici _

-3° SETTORE: Assetto del Territotio — Servizi alla Citta

-4¢ SETTORE: Servizi Finanziari

-5° SETTORE: Servizio di Polizia Locale e Protezione Civile

CONSIDERATO che risulta vacante in pianta organica il posto di Istruttore Direttivo e
Responsabile del Settore 3° di questo Comune;

DATO ATTO che, nelle, con decreto n. 05 del 13.07.2015 si ¢ provveduto ad attribuire le mansioni
superiori al dipendente a tempo indeterminato Geom. Giovanni RUSSO, con I'attribuzione della
posizione organizzativa di responsabile del Settore 3° e delle relative funzioni di cui all'art. 107 del
D.Lgs267/2000 e con successivo atto sindacale n. 03 del 14.01.2016,nelle more dell’avvio delle
procedure per la copertura del posto di Istruttore tecnico e responsabile del settore 3°, tale incarico &
stato prorogato fino al 11.07.2016;

Che risulta necessario, a seguifo delle consultazioni clettorali, adottare gli opportuni provvedimenti
al fine di garantire Ia continuiti e la regolaritd funzionale dei servizi del Settore e pertanto si rende
necessario provvedere alla conferma dell’attribuzione di mansioni superiori di Cat. “D”, ai sensi
dell’art. 52, comma 2, lett a), del D.Igs. n. 165/2001, al medesimo dipendente fino al 11.07.2016;

VISTO Yart 109 comma 2 del D.Lgs 267/2000 il quale espressamente prevede che nei comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cuj all’art, 107, commi 2 e 3, possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato dal Sindaco, ai responsabili deghi uffici ¢ dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

VISTO Part. 15 (posizioni organizzative apicali) del CCNL 22/01/2004 che espressamente prevede
che “Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle struttura apicali



secondo 'ordinamento organizzativo dell'ente sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate
dagli artt. 8 e seguenti del CCNL del 31/3/1999”; |

DATO ATTO :
- che nei casi di assegnazione allo svolgimento di mansioni prevalenti di qualifica superiore come

previsto dall'ordinamento, il lavoratore ha diritto al trattamento previsto per la categoria superiore;

- che a! dipendente di categoria C, assegnate a mansioni superiori della categoria D, possono essere
conferiti gli incarichi di cui agli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31/3/1999, con diritto alla
percezione dei relativi compensi;

- che I’esercizio di mansioni superiori non determina il diritto all'inquadramento nella categoria

superiore;

VISTO il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi e Statuto Comunale;
VISTO I’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali D.Lgs 267/2000;

VISTO il D.Lgs 165/2001 art, 52;
RITENUTA la propria competenza a provvedere in merito;

DECRETA.

Per le motivazioni espresse in premessa, da ritencrsi in questa sede integralmente richiamate;

1 Di confermare fino al 11.07.2016, salvo revoca anticipata, secondo la normativa vigente,
P’incarico a svolgere in via temporanea le mansioni superiori di Cat. “D”, ai sensi dell’art. 52,
comma 2, lett a), del Dlgs. n. 165/2001, al dipendente a tempo indeterminato Geom. Russo
Giovanni, che riveste il profilo professionale di “Istruttore Tecnico”, categoria “C”, posizicne
economica “C5” con !'attribuzione della posizione organizzativa di responsabile del Settore 3° e
delle relative funzioni di cui all'art, 107 del D.Lgs 267/2000, al fine di fare fronte alle esigenze
organizzative ¢ di servizio, affinché possa operare e redigere gli atti relativi all’Area di competenza
¢ dei servizi ricompresi nella stessa Area, nonché la gestione del relativo personale, con attivith di
coordinamento del medesimo, compresa 1’adozione deghi atti che impegnano I’ Amministrazione
verso 'esterno che la legge, lo Statuto ed il Regolamento degli Uffici ¢ dei Servizi non riservano
aghi Organi di Govemo,

2} Di confermare, pertanto, al dipendente Sig. Russo Giovanni il trattamento economico
corrispondente alla Cat. “ D “ per il periodo di espletamento delle mansioni superiori descritte con
diritto alla differenza tra il trattamento economico iniziale previsto per il profile rivestito e quello
iniziale corrispondente alle mansioni superiori di temporanea assegnazione, fermo rimanendo la
posizione economica di appartenenza ¢ quanto percepito a titolo di refribuzione individuale di
anzianita,

3) Di stabilire che al predetto dipendente sia atiribuita, fino alla scadenza deli’incarico di
responsabilitd apicale affidato con il presente atto, Pindennita di posizione annua pari ad € 7.500,00
oltre I’eventuale indennitd di risultato di cui all’art. 10, comma 3, del CCNL 31/03/99 ;

4) Di dare atto che tale trattamento, cosi come previsto dal vigente C.CN.L., assorbe tutte le
indennita previste dal salario accessorio, nonché il compenso per il lavoro straordinario;

5} Che durante il periodo di validitd del presente decreto, la nomina pud essere anticipatamente revocata
previo provvedimento motivato, nel rispetio di quanto previsto nella vigente normativa;

6) Di dare atto che il succitato dipendente, nei casi di assenza o di impedimento nell’esercizio delle
funzioni attribuite, sara sostituito dal Responsabile del Scttore Lavori Pubblici;

7} Di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessato (tramite messo comunale), al
responsabile del Settore Servizi Finanziari e al responsabile del Settore Affari Generali per i

successivi provvedimenti di competenza;
8) Comunicare il presente atto alle GO.S8. aziendali e territoriali.
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