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PROVINCIA DI LECCE

Prot. n. 7314/2021

DECRETO SINDACALE N. 06 DEL 18/10/2021

OGGETTO: FUNZIONI  AGGIUNTIVE, ASSEGNAZIONE OBIETTIVI E
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL SEGRETARIO GENERALE.

Dato atto che, a decorrere dal 11 dicembre 2020, con Provvedimento del Prefetto di Bari
prot. n. 143897 del 10/12/2020, ¢ stato assegnato, quale Segretario Generale Reggente, I’Avv.
Giuseppe Salvatore Alemanno;

Atteso che il suddetto Segretario Generale, sino alla data del 17 ottobre 2021, ¢ stato
Titolare del Comune di Monteroni di Lecce, dove era assegnatario delle Funzioni Aggiuntive, e
quindi degli Obiettivi,con Trattamento Economico Lordo complessivo, sulla base del precedente e
del vigente CCNL, nonché del CCDI di categoria, ed in considerazione della ricorrenza delle
sussistenti condizioni soggettive ed oggettive normativamente previste;

Ritenuto opportuno prendere atto di quanto innanzi e, per Ieffetto, assegnare al Segretario le
Funzioni di cui all’oggetto;

Atteso che occorre, alla luce della declaratoria delle Funzioni ricondotte in capo al
Segretario Generale, formalizzare I’attribuzione delle Funzioni Aggiuntive, naturalmente ed
oggettivamente connesse all’espletamento  del Ruolo previsto per Legge, unitamente
all’assegnazione degli Obiettivi, e conseguentemente definire il Trattamento Economico parziale
spettante allo stesso Segretario Generale per le motivazioni nello presente Decreto riportate;

Visti:

-1 D.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465;

- il C.C.N.L. dei Segretari Comunali ¢ Provinciali, pregresso e vigente;
- i1 C.C.D.I dei Segretari Comunali e Provinciali:

- i1 D.Lgs. n. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm. € ii.;

- i1 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm. e ii. - D.Lgs. n. 75/2017;
-i1 D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm. ¢ ii.;

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190;

- il D:-M. Interno 25 settembre 2015;

- i1 D.Lgs. 14 marzo 2013, nonché il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- 1l Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, e della Trasparenza;
- il Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni;

- il decreto del Prefetto di Bari prot. n. 143897 del 10/ 12/2020;

DECRETA

1) Di dare atto che la Premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente Pro
2) Di prendere atto della ricorrenza dei profili oggettivi e soggettivi, di cui-alla T4



CCNL e CCDI SS.CC. € PP., nonché CCNL 2020, in capo al Segretario Generale Avv. Giuseppe
Salvatore Alemanno, e di assegnare, con decorrenza 18 ottobre 2021, le seguenti Funzioni
aggiuntive, peraltro gia regolarmente svolte a far data dall’assunzione della Reggenza (11 dicembre
2020), che al contempo costituiscono assegnazione degli obiettivi funzionali/strategici per il petiodo
qui previsto dell’anno 2021:

- Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

- Coordinatore del Sistema dei Controlli Interni;

- Presidente della Delegazione Trattante;

- Gestore delle Segnalazioni Antiriciclaggio;

- Coordinatore dei Programmi Complessi e/o Strategici;

- Titolare dei Poteri Sostitutivi;

- Programmazione dei Fabbisogni di personale;

- Piano degli Obiettivi;

- Coordinamento attuazione normative anti Covid,

3) Di assegnare, oltre alle Funzioni/Obiettivi di cui al punto 2), i seguenti Obiettivi:

- Adeguamento e Redazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, e della
Trasparenza,

- Applicazione dei suddetti Piano € Programma;

- Applicazione del Sistema dei Controlli Interni;

- Assistenza giuridico-amministrativa;

- Coordinamento dei Responsabili e Sovrintendenza;

- Azione generale di Legalita;

- Rogito dei Contratti;

4) Di dare atto che il Trattamento Economico Lordo da riconoscere, € connesso alle seguenti
Funzioni su base annua, ¢ definito in misura di Euro 18.075,99, ed in relazione all’effettivo periodo
di svolgimento;

5) Di notificare il presente Decreto al Segretario Generale ed al Settore Personale per la
conseguente esecuzione.




