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Comune di Comunedi Comunedi
SoglianoCavour Castrignano de’ Corigliano
(Capofila) Greci d’Otranto

I

Comunedi Comune di
Matino Melpignano

AVVISO DI INTERPELLO INTERNO

Ai Dipendenti dei Comuni di:

Castrignano Dei Greci
Corigliano D*Otranto

Matino

Melpignano

Sogliano Cavour

Oggetto: Selezione di esperti - profilo senior - di particolare e comprovata specializzazione per il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo per I'attuazionedegliinterventi del PNRRdi cui alla Legge 29
dicembre2021, n. 233. Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale
2014- 2020 - Progetto “Professionisti al Sud - CUP: E11C22001300005.

[l Comune di Sogliano Cavour,in qualita di capofila dell’aggregazione Comunale denominata
" (tra . Comuni di Matino, Corigliano D"Otranto. Melpignano e Castrignano _
e\preﬁo un abblsogrm di personale in risposta all’avviso emanato dall’Agenzia per la Coesione tg,mtomt
volto a supportare gli Enti locali del Mezzogiorno per la definizione e attuazione degli interventi del PNRR, grazie
allaricognizione di personale altamente specializzato (rif. decreto-legge n. 152/2021, convertito
inleggen.233/2021chedestinava6 7milionidieuroavaleresullerisorsedelProgrammaOperativo

(13

Complementare al PON “Governance ¢ Capacita istituzionale 2014-2020°).

La richiesta a suo tempo inoltrata € stata ammessa a finanziamento in favore dell’aggregazione comunale
proponente per un numero complessivo di 200 giornate per 36 mesi.

Come gia comunicato con precedenti note prot. n. 1409 del 24/02/2023 e prot. n. 787 del 29/01/2024, questa

Amministrazione, in esito alla procedure selettive svolte, aveva individuato i professionisti da incaricare per ciascun profilo

ivi indicato:

Tecnici(Ingegneri,Architetti)espertidioperepubbliche

2

n. giornate 40

Esperti Gestione,MonitoraggioeControllo

n. giornate 40

Esperti TematiciSettoreAmbienteePaesaggio

n. giornate 30

Esperti TematiciSettoreBeniCulturali

n. giornate 20

Esperti TematiciSettorelnformatica

n. giornate 25

Esperti Tematici Settore Giuridico Amministrativo

n. giornate 25

Esperti Tematici Settore Innovazione Sociale

n. giornate20

Totale numero GG/persona

200




Considerato che, per i profili di Esperti tematici Innovazione sociale e Giuridico-amministrativo, & pervenuta
rinuncia da parte del soggetto a suo tempo incaricato ed occorre, per I’effetto, provvedere alla sua sostituzione con
individuazione di altra figura professionale che vada a coprire i medesimi profili;

Per quanto sopra,al fine di accertare preliminarmente I’eventuale presenza, presso i Comuni dell” Aggregazione,
di dipendenti aventi i requisiti professionali ricercati, con il presente interpello, in esecuzione della propria
determinazione dirigenziale RG 411/2024,

SI RENDE NOTO CHE

il Comune di Sogliano Cavour, nella qualita di capofila dell’aggregazione comunale, sta ricercando le seguenti figure
professionali profilo “senior”, con un’esperienza di almeno 7 anni, nei seguenti profili “Esperti tematici Innovazione
sociale” per 20 giornate e profilo Giuridico-amministrativo per 25 giornate, da effettuarsi entro la conclusione
dell’iniziativa “Professionisti al Sud”, presumibilmente 30/06/2026.

Il costo massimo giornata/persona dovuto € pari ad € 400,00 al netto di VA (se dovuta) e degli eventuali oneri a carico
dell’ Amministrazione, corrispondente al massimale riconosciuto al profilo senior previsto dal Regolamento dell’ Agenzia
per la Coesione Territoriale per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo n. 107 del 8/6/2018, come da dettaglio
di seguito riportato:

profilo Massimale Costo Cassa IVA costo Budget
gg/pp giornata | previdenziale | (se dovuta) totale massimo
netto lordo triennale
singola
giornata
senior 200 400,00 16,00 88.00 50400 100.800,00

Possono presentare la domanda per il conferimento degli incarichi suddetti i dipendenti a tempo
indeterminato di codeste Amministrazioni comunali, in possesso dei requisiti di esperienza/professionalita previsti
per il profilo di riferimento ed in possesso del titolo di laurea pertinente al profilo oggetto di candidatura. In
particolare, dovra essere dimostrato il possesso della seguente esperienza:

o Profilo settore giuridico amministrativo:  competenza/esperienza di  affiancamento
tecnico/specialistico nell’ambito di progetti complessi cofinanziati dall’UE, comportanti un elevato
grado di complessita,nonché di attivita di analisi,studio,ricerca ed elaborazione di piani e programmi;
attivita di assistenza e consulenza giuridica per enti pubblici di alto contenuto specialistico
professionale, redazione di pareri e supporto nella scelta di soluzioni giuridico-amministrative da
attuare; attivita di supporto al RUP nella gestione delle varie fasi della procedura di gara anche
mediante utilizzo di piattaforme di e-procurement, fino all'aggiudicazione;attivita di assistenza
giudiziale nelle controversie instaurate innanzi all’autorita giudiziaria;

e Profilo Innovazione Sociale:Esperienza nella progettazione e gestione di piani, programmi e/o
progetti di welfare e innovazione sociale Esperienze nella partecipazione a programmi di attivazione
economica e sociale,nella gestione di processi di comunita,nella gestione di spazi ibridi a finalita sociale
e culturale nello sviluppo locale partecipativo nell’attivazione e accompagnamento alla creazione di
impresa sociale, nel design di servizi di welfare di comunita, community building,apprendimento non
formale,formazione e mentoring. Esperienza nell’animazione di processi partecipativi e di comunita
gestiti da organizzazioni private e pubbliche, Esperienza nella gestione di programmi e progetti di
gestione di spazi ibridi a finalita sociale e culturale.

| soggetti interessati dovranno far pervenire il loro interesse alla partecipazione, preferibilménte per entrambi i
profili, producendo I’allegato schema di domanda ed il proprio CV, entro e non oltre le ore 23:59 del 15 Luglio
2024 esclusivamente a mezzo pec al seguente indirizzo:

protocollo.comune.soglianocavour @pec.it

Criteri di valutazione/selezione: il soggetto a cui conferire I'incarico verra individuato mediante procedura di
valutazione/selezione volta in particolare a verificare la coerenza e la corrispondenza dell'esperienza professionale in
relazione alle competenze specifiche richieste e la coerenza con gli ambiti di intervento e le attivita per cui il
candidato si propone in base a quanto indicato nel curriculum vitae.Verra attribuito un punteggio complessivo di 10



punti al curriculum vitae (sul quale verra effettuata una valutazione complessiva basata sulle esperienze
professionali dichiarate, sulla diversita e qualificazione delle stesse, sulla maggiore corrispondenza alla
qualificazione richiesta rispetto alle attivita da espletarsi, ivi comprese le competenze in materia informatica e la
conoscenza della lingua inglese, con maggior punteggio per quelle professionalita che possono coprire
contemporaneamente entrambi i profili), con riserva, in caso di parita di punteggi o comunque di equivalenza dei
profili, di effettuazione di un colloquio individuale volto a verificare, oltre che le competenze sulle materie
specifiche, I’attitudine a ricoprire I’incarico, anche mediante la soluzione di problemi specifici e casi concreti, il
grado di autonomia nella soluzione delle proposte, della capacita di analisi e pianificazione, dell’orientamento al
risultato ed al problem solving, delle capacita relazionali e di lavoro in team, nonché della capacita di sintesi.

L intero costo derivante dalla sottoscrizione del relativo contratto di lavoro fard carico sulle risorse del programma di

Azione e Coesione Complementare al PON Governance e capacita Istituzionale 2014-2020 — CUP
E99J21007460005. Il contratto verra stipulato sulla base dello schema di contratto predisposto dall'Agenzia per la
coesione territoriale, che definisce le modalita, anche temporali, della collaborazione e la soglia massima della
remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo,
di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia, n. 107, in data 8 giugno 2018.

Il Responsabile del Procedimento é lo scrivente dott. Giacomo Cardinale, gia Responsabile del Settore Servizi alla
persona, imprese e territorio;

Punti di contatto per informazioni e/o chiarimenti: e-mail — tel. 0836/543084.

Il presente Awviso verra pubblicatoall’ Albopretorioon-line di ciascun Comune, sul sito istituzionale di ciascun
Comune nella sezione Amministrazione trasparente > Bandi di concorso e, in ogni caso, divulgato anche
attraverso ulteriori meccanismi interni di comunicazione tali da garantire | *effettiva conoscenza del presente
Awviso.

Alla scadenza dovra essere comprovata, da ciascun Ente,l’avvenuta pubblicazione del presente interpello.

Sogliano Cavour, li 08/07/2024

Il Responsabile del Settore Servizi alla persona, imprese e territorio

Comune Capofila

F.to Dott. Giacomo Cardinale



