
 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCARICO DI 

RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI LAVORATORI 

(Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e smi) 

 

Il RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO 

Visto il vigente Regolamento sull’organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera-

zione Giunta Comunale. n. 66 del 30 Aprile 2012 e ss. mm. ed ii. 

Visto il Regolamento per il conferimento degli incarichi a soggetti esterni approvato con delibera di 

giunta comunale n. 112 del 2008; 

Vista la Determinazione n. 226/2022, con la quale è stato approvato lo schema del presente avviso e 

della convenzione per l’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione dei lavoratori; 

RENDE NOTO 

Che l’Amministrazione Comunale di Sogliano Cavour, ai sensi della normativa vigente in materia 

di salute dei lavoratori sul luogo di lavoro - D. Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 e ss.mm.ii. – intende 

conferire l’incarico triennale (2022-2025) di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

dei lavoratori a soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D. L.gs n. 81/2008, tramite 

procedura selettiva; 

Il professionista incaricato dovrà provvedere (oltre ad assolvere tutti gli obblighi derivanti dalle 

norme e vigenti) alle seguenti mansioni: 

 Attività e servizi collegati all'incarico di RSPP in conformità al D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii. 

 Aggiornamento Documento di valutazione dei rischi; 

 Redazione / aggiornamento procedure di sicurezza; 

 Audit di sicurezza mediante sopralluoghi presso le sedi di lavoro per la verifica delle condi-

zioni di igiene e sicurezza degli ambienti di lavoro; 

 Individuazione delle priorità di attuazione delle misure di prevenzione e protezione; 

 Partecipazione alla riunione periodica della sicurezza; 

 Gestione delle relazioni con il medico competente ed il rappresentante dei lavoratori; 

 Elaborazione dell'analisi statistica dell'andamento infortunistico aziendale; 

 Definizione con il Medico Competente del protocollo di formazione e informazione; 

 Supporto al datore di lavoro per problematiche specifiche che possono emergere durante 

l'anno, inclusi eventuali promulgazioni di normative in materia o modifiche; 

 Redazione dei piani di emergenza ed evacuazione; 

 Collaborazione per la selezione degli addetti all'emergenza antincendio e pronto soccorso; 

 Organizzazione di una esercitazione annua di emergenza incendi ed evacuazione nella sede 

della società; 

 Monitoraggio del rischio da stress lavoro-correlato come da specifiche della linea guida 
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 Formazione e informazione ai dipendenti dell'ente secondo quanto previsto dal Dlgs n. 

81/2008 

 Predisposizione di più modelli di DUVRI e redazione di una procedura specifica per la loro 

compilazione; 

A tale fine si precisa che: 

Attualmente la struttura organizzativa si compone di n. 21 dipendenti a tempo indeterminato di cui 

una unità LSU. 

Si elencano, suddivisi per profilo professionale, le figure lavorative, pari a n. 21 a tempo indetermi-

nato di cui n 1 LSU, presenti nella dotazione organica dell'Amministrazione al momento dell'indi-

zione della gara: 

 

1. Area amministrativa (Impiegati) 

Totale n. 8 

2. Area economico-finanziaria 

Totale n. 2 

3. Area amministrativa (Autisti)  

Totale n. 1 

4. Area tecnica (Impiegati) 

Totale n. 2 

5. Area tecnica Manutentiva (operai) 

Totale n. 6 

6. Area Vigilanza  

Totale n. 2 

 

il compenso annuale per l’incarico in questione è fissato in €. 2.500,00, comprensivo di rimborso 

spese e di IVA come per legge; 

 

Requisiti di partecipazione 

- essere in possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 32, del D. L.gs n. 81/2008 (specificando 

di quale titolo o requisito si è in possesso con i relativi dati di conseguimento); 

- recapito eletto o da eleggere; 

- esperienza di almeno tre anni di attività di RSPP svolta con incarichi presso Enti pubblici. 

All’istanza, sottoscritta ai sensi del D.P.R. 445/2000, dovrà essere allegato il curriculum professio-

nale nel quale dovranno essere espressamente indicati gli incarichi analoghi regolarmente svolti.  

Cause di esclusione 

Alla selezione per l’affidamento del presente incarico professionale non possono partecipare, a pena 

di esclusione: 

- coloro che si trovano in una delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D. L.gs 50/2016 e 

ss.mm.ii.; 

- coloro che sono inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera 

professione; 

- coloro che siano in conflitto di interessi con l’amministrazione o che abbiano demerito in 

precedenti incarichi; 

Oggetto e modalità di espletamento dell’incarico 

Le attività oggetto dell’incarico sono costituite dagli obblighi connessi al ruolo di RSPP, così come 

previsto dall’attuale normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro. 



In via esemplificativa (e non esaustiva), si fa esplicito richiamo così come previsto dall’attuale 

normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro. In via esemplifica-

tiva (e non esaustiva), si fa esplicito richiamo agli obblighi derivanti dagli articoli 31,32,33,34 e 

35 del D. Lgs 81/2008 e ss.mm.ii. 

Resta inteso che l’incarico si estenderà automaticamente ad eventuali contenuti che dovessero deri-

vare da modifiche del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., per quanto attiene ai compiti del RSPP.  

L’incaricato svolgerà le proprie prestazioni in modo autonomo e senza vincoli di subordinazione, 

coordinandosi con il Datore di Lavoro del Comune di Sogliano Cavour. 

Documentazione e modalità di selezione 

I professionisti interessati dovranno presentare domanda di partecipazione in carta semplice, dichia-

rando, a pena di esclusione, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 

dicembre 2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le 

ipotesi di falsità e dichiarazioni mendaci, i seguenti elementi: 

1. dati anagrafici e fiscali; 

2. titolo di studio; 

3. possesso di uno dei titoli di cui all’art. 38 del D. Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.; 

4. iscrizione all’albo professionale (numero e data di iscrizione); 

5. di essere libero professionista o dipendente pubblico o privato o docente universitario, muni-

to delle eventuali autorizzazioni da parte del datore di lavoro; 

6. residenza e sede dell’attività professionale; 

7. di avere eletto o di eleggere, in caso di affidamento dell’incarico in oggetto, recapito di am-

bulatorio nel Comune di Sogliano Cavour; 

8. di non trovarsi in alcuna delle situazioni elencate al punto “Cause di esclusione” del presente 

bando; 

9. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazio-

ne; 

10. di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per avere conseguito dolosamente la 

nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

11. di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 

12. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; 

13. il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs 30.06.2003 n. 196 

e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)., per gli adempimenti della presente procedura; 

All’istanza, sottoscritta dal professionista (cui va allegata fotocopia del documento di identità del 

sottoscrittore in corso di validità ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. 445/2000), dovrà essere allegato 

curriculum professionale datato, firmato e sottoscritto come l’istanza e la dichiarazione sopra ripor-

tata, completo delle seguenti informazioni utili e necessarie per la formazione della graduatoria di 

merito, che sarà definita sulla base dei seguenti punteggi: 

a) esperienza acquisita attraverso incarichi espletati presso enti locali territoriali quale RSPP 

nella misura di punti 1 per ogni anno, fino ad un massimo di punti 8; 

b) per il diploma di laurea verrà attribuito un punteggio massimo di punti 8: 

 laurea con voto da 66 a 85      punti 1 

 laurea con voto da 86 a 90      punti 2 

 laurea con voto da 91 a 95      punti 3 

 laurea con voto da 96 a 100    punti 4 

 laurea con voto da 101 a 103  punti 5 

 laurea con voto da 104 a 106  punti 6 

 laurea con voto da 107 a 110  punti 7 

 lode                                        punti 1 



Per la valutazione complessiva del curriculum si potranno attribuire al massimo punti 4, valutando 

capacità e competenze professionali e titoli di studio diversi da quelli considerati per l’attribuzione 

dei punteggi di cui alle lett. a) e b). 

Modalità e termini di presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione ed il curriculum dovranno essere trasmessi alla seguente pec: proto-

collo.comune.soglianocavour@pec.it con oggetto: “Richiesta di partecipazione alla selezione 

pubblica per il conferimento dell’incarico di RSPP per il personale del Comune di Sogliano 

Cavour” oppure inseriti in busta sigillata sulla quale dovrà essere riportata la seguente dicitura: 

“Richiesta di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di RSPP 

per il personale del Comune di Sogliano Cavour” e dovrà essere esplicitato il mittente. Il plico 

contenente la documentazione dovrà pervenire a mezzo del servizio postale di Stato o direttamente 

all’Ufficio Protocollo del Comune entro e non oltre le ore 13,00 del 17/10/2022, a pena esclusione. 

AVVERTENZE: 

Il professionista incaricato, per un anno a decorrere dalla data della firma della convenzione do-

vranno assolvere, in modo ottimale a tutti gli adempimenti prescritti dal D. Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.. 

Al pagamento della somma dovuta si procederà, previa acquisizione di regolare fattura corredata da 

un rendiconto delle prestazioni eseguite. 

Il Comune sarà esentato da qualsiasi aggravio di costi. 

Per ulteriori informazioni o chiarimenti, gli interessati potranno rivolgere quesiti all’indirizzo pec: 

protocollo.comune.soglianocavour@pec.it 

Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito Internet del Comune 

https://www.comunedisoglianocavour.le.it/ 

Sogliano Cavour, 27/09/2022 

        IL RESPONSABILE  

          Ing. Paola Gemma 
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